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Description du poste pour le recrutement d'un programmeur/analyste senior
[bookmark: _Hlk184651147]Introduction : 
L'[INSTITUTION PRINCIPALE DU PAYS], en partenariat avec l'[INSTITUTION SECONDAIRE DU PAYS], met en œuvre le [NOM DU SYSTÈME] au [PAYS]. Le projet vise à développer un système national d'enregistrement par échantillonnage (SRS) pour enregistrer les grossesses, les naissances et les décès, et à réaliser une autopsie verbale et sociale des décès identifiés. L'[INSTITUTION PRINCIPALE DU PAYS] cherche à recruter un programmeur senior pour aider à la mise en œuvre du projet [NOM DU SYSTÈME].

Le programmeur senior participera au développement et à la gestion d'un système communautaire de collecte de données électroniques à grande échelle et fournira un soutien matériel et technique aux opérations de collecte de données.
[bookmark: _Hlk184649914][bookmark: _Hlk184651219]En collaboration avec l'équipe de gestion de l' [NOM DU SYSTÈME] , le programmeur senior sera chargé de créer et de maintenir un système de collecte de données (base de données, formulaires web et rapports) pour un système national d'enregistrement par échantillonnage ou un système de surveillance de la mortalité par échantillonnage. Il participera également à l'élaboration, à la mise en œuvre et à la gestion des procédures opérationnelles de base du centre de données [NOM DU SYSTÈME].    
[bookmark: _Hlk184651074]Basé à : [Capitale]
[bookmark: _Hlk184388082]Type d'emploi : X % pour douze mois
Principales responsabilités :
· Fournir un soutien pour la résolution des problèmes quotidiens liés à la base de données et à la saisie des données 
· Interroger les bases de données à l'aide de l'interface SQL (structured query language; langage de requête structuré)  
· Développement de systèmes de communication automatique avec d'autres serveurs, application programming interface (API ; Interface de programmation d'application), rapports automatisés 
· Conception et création d'applications web et de bases de données SQL. 
Qualifications :
· Expérience en développement web utilisant Full-Stack
· Programmation orientée objet à l'aide de : Python, Java OU .NET 
· PostgreSQL, MySQL OU MS SQL Server. Le candidat doit avoir une expérience dans la conception et l'administration de bases de données relationnelles :
· Le candidat doit être capable de concevoir, créer et manipuler des tables
· Le candidat doit être capable de concevoir et de mettre en œuvre des requêtes/instructions simples et complexes à l'aide d'un langage de requête structuré (SQL), y compris les opérations de base (sélection, insertion, suppression, mise à jour), les instructions de jointure, la création et la manipulation de vues, les déclencheurs
· Conception et mise en œuvre de procédures stockées
· Gestion des sauvegardes, importation et exportation de données
· Langages et frameworks de développement client : HTML, Javascript et CSS.  Une expérience avec Bootstrap, React, Typescript ou Material UI est un plus
· Environnement de développement (IDE) Expérience avec MS Visual Studio, VS-Code, Eclipse, Cursor ou similaire
· Expérience générale en programmation : développement des exigences, conception, création d'organigrammes, codage, test, débogage, documentation	
Qualifications souhaitées :
Les qualifications suivantes sont souhaitées :
· Expérience avec ODK (Open Data Kit) pour la collecte de données hors ligne, ou des systèmes similaires basés sur ODK (Kobo, Ona)
· Gestion de serveurs Linux, Apache Tomcat
· Réseaux : connaissances en administration réseau de base
· Recherche/Science/Santé publique
Le programmeur senior peut être amené à se déplacer occasionnellement sur le terrain afin de discuter des questions relatives à la collecte et à la gestion des données avec l'équipe de gestion sur le terrain [NOM DU SYSTÈME]. Il devra faire preuve d'initiative dans son apprentissage et pourra être amené à suivre des formations courtes afin de renforcer certaines compétences spécifiques.  

Pour postuler :
Veuillez envoyer par e-mail une lettre de motivation mettant en avant votre formation, votre expérience et vos compétences pertinentes, ainsi qu'un CV à jour à la personne suivante. La sélection débutera immédiatement et se fera de manière continue. Le poste sera pourvu dès qu'un candidat approprié aura été identifié, il est donc recommandé de postuler rapidement. 
Veuillez envoyer votre candidature ou vos questions à : 
[bookmark: _Hlk184650986]Mme/M. [NOM]
[EMAIL] 
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JOHNS HOPKINS
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